IDEAL

HIGHLIGHTS

NEU: Unisex-Tarif bereits ab Mai 2012 verfiigbar

Die IDEAL PflegeRente kann bereits ab Mai 2012 auch als Unisex-Tarif abgeschlossen werden. Dies bietet insbesondere den
weiblichen Kunden keinen Grund mehr, auf die glinstigeren Beitrdge im nachsten Jahr zu warten. Denn heute sind Ihre Kun-
dinnen jiinger und womaglich gesiinder als im nachsten Jahr.

Als besonderes Highlight kann beim Unisex-Tarif eine neue, flexiblere Todesfallleistung vereinbart werden. Somit profitieren
auch die Mé@nner von den neuen Unisex-Tarifen (siehe Todesfallleistung).

Der nach Manner und Frauen getrennte Tarif bleibt bis zum 21.12.2012 selbstverstandlich getffnet.

m Eintrittsalter bis 75 Jahre
Die IDEAL PflegeRente kann bis zu einem Eintrittsalter von 75 Jahren abgeschlossen werden und bietet lebenslangen
Versicherungsschutz fuir den Fall der Pflegebeddrftigkeit.

B Rentenleistungen in allen Pflegestufen und ab mittelschwerer Demenz
Mit der IDEAL PflegeRente kann die Absicherung gegen das Risiko der Pflegebedirftigkeit nach den individuellen
Bedirfnissen gestaltet werden.

Wir bieten generell Schutz bei Pflegestufe Il und zahlen im Leistungsfall 100 % der vereinbarten Pflegerente. Zusatzlich
kann die Absicherung der Pflegestufen | und Il vereinbart werden. Die Hohe der Pflegerenten in den Pflegestufen | und
Il sind frei wahlbar. Die Leistung der Pflegestufe Il muss gleich oder niedriger sein, als die der Pflegestufe Ill aber minde-
stens genauso hoch oder héher als die vereinbarte Pflegerente in Pflegestufe I. Die Leistung in Hohe der Pflegestufe |l
wird auch ab einer mittelschweren Demenz gewahrt.

Beitrdge sind im Leistungsfall nicht mehr zu zahlen.

B Einstufung in die Pflegestufe nach gesetzlicher Definition (SGB XI)
oder Punktesystem (ADL-Definition)

Definition der Pflegebediirftigkeit: Die Anerkennung der Pflegebeddrftigkeit Iauft unkompliziert und transparent,
da unsere Definition der gesetzlichen Regelung entspricht (§ 14 und § 15 SGB XI, Stand 1. Januar 2010).

Alternativ priifen wir gern, ob ein Leistungsanspruch - ggf. auf eine héhere Pflegestufe — nach dem Punktesystem besteht.

Ein weiterer Leistungsanspruch (tarifabhédngig) entsteht, wenn Pflegebediirftigkeit aufgrund einer mittelschweren
Demenz vorliegt.

Wechseloption bei Anderung der gesetzlichen Pflegestufen: Wenn sich die gesetzliche Definition der Pflegebe-
durftigkeit andert und die IDEAL einen neuen Pflegerenten-Tarif anbietet, welcher die veranderte Gesetzeslage berlck-
sichtigt, besteht die Moglichkeit, ohne erneute Gesundheitspriifung in den dann aktuellen Tarif zu wechseln.

Auszahlung der Versicherungsleistung: Haben wir die erforderlichen arztlichen Unterlagen zur Leistungspriifung
erhalten, entscheiden wir innerhalb einer Woche tiber den Leistungsanspruch. Besteht ein Anspruch, zahlen wir die
falligen Pflegerenten sofort bzw. befreien ab Pflegestufe | von der Beitragszahlungspflicht (tarifabhangig).
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m |DEAL Risikopriifungshotline: 030/ 25 87 100
Die IDEAL bietet Ihnen die Mdglichkeit, vorab telefonisch die Versicherbarkeit Ihrer Kunden priifen zu lassen. Ist einmal
eine telefonische Vorabpriifung nicht moglich, weil unsere Risikopriifer auf weitere Angaben angewiesen sind, geben
wir lhnen gern Hinweise, welche Unterlagen wir ggf. zusatzlich benétigen.

Die IDEAL Risikopriifungshotline erreichen Sie montags bis freitags von 9 bis 18 Uhr.

Auf3erhalb der genannten Zeiten Gbernimmt unser Callcenter, an das Ihr Anruf automatisch weitergeleitet wird, gern
Ihre Anfrage und gibt sie an unsere Risikopriifer weiter. Sie werden dann am folgenden Arbeitstag zurlickgerufen.

m flexible Beitragszahlung
Zu Vertragsbeginn und auch wéhrend der Laufzeit kann flexibel iber die Art der Beitragszahlung entschieden wer-
den. Der Abschluss der Versicherung kann mit einer Kombination aus Einmalzahlung und laufendem Beitrag getétigt
werden. Wahrend der Versicherungsdauer kann mit zusatzlichen Einmalzahlungen der laufende Beitrag reduziert oder
sogar abgelost werden.

An den vereinbarten Leistungen dndert sich dadurch nichts. Der Versicherungsschutz bleibt vollumfanglich erhalten.

B WICHTIG: dauerhaft stabiler Beitrag

Der Beitrag bleibt wahrend der gesamten Zahlungsdauer stabil. Das gibt Planungssicherheit, die gerade fiir Senioren
besonders wichtig ist.

B Auszahlungen wahrend der Vertragslaufzeit
Bei der IDEAL PflegeRente besteht die Moglichkeit, anteilig Kapital zu entnehmen. Diese Option kann in Anspruch
genommen werden, sofern der Vertrag per Einmalbeitrag oder mit einem kombinierten Beitrag abgeschlossen wurde.
Auch aus (teil-)abgel6sten Vertragen kdnnen Auszahlungen erfolgen. Die Versicherte Person muss in diesen Fallen
junger als 75 Jahre und darf nicht pflegebediirftig sein. Gegen einen erhdhten Beitrag, aber ohne erneute Gesundheits-
prufung, kann fur den Rest der Laufzeit nach der Auszahlung der komplette Versicherungsschutz erhalten werden.

B einmalige Sofortleistung in Hohe von sechs Pflegerenten
Auf Wunsch leisten wir zusatzlich zur erstmaligen Pflegerentenzahlung einmalig eine Sofortleistung in Hohe von
sechs Pflegerenten. Diese schnelle finanzielle Hilfe ist besonders wichtig, z. B. flir UmbaumaBnahmen oder Umzugskosten.

B Nachversicherungsgarantie von bis zu 20 %
Es besteht die Moglichkeit, bei bestimmten Ereignissen die IDEAL PflegeRente ohne erneute Gesundheitsfragen um bis
zu 20 % zu erhohen. Die Ereignisse sind z. B.:
+  Tod des Partners oder
«  Pflegebediirftigkeit des Partners.

B Todesfallleistung
Auf Wunsch kann fir die Versicherte Person eine Todesfallleistung vor Beginn der Pflegerentenzahlung vereinbart
werden. Diese entspricht in der Hohe sechs Monatsrenten der Pflegestufe lll. Bei Zahlung eines einmaligen Beitrags
gestaltet sich die Todesfallleistung linear fallend. Die Mindesttodesfallleistung betragt sechs Monatsrenten der Pflege-
stufe lll.

Entscheidet sich der Kunde fiir den Unisex-Tarif, werden bei Tod der Versicherten Person bis zu 100 % der eingezahl-
ten Beitrdage erstattet. Die Hohe der Beitragsriickerstattung ist bei Antragstellung frei wéhlbar. Sie ist jedoch begrenzt
auf die Beitrdge, die bis zum Jahrestag der Versicherung gezahlt wurden, in dem die Versicherte Person das 85. Lebens-
jahr vollendet.
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B Beitragsbefreiung ab Pflegestufe |
Sofern keine Rentenleistung vorgesehen ist, kann fir die Pflegestufe | eine Beitragsbefreiung vereinbart werden.

B dynamische Erh6hungen der Pflegerente
Es besteht die Moglichkeit, den Versicherungsschutz den steigenden Kosten anzupassen und das ohne erneute Gesund-
heitspriifung. Bei laufender Beitragszahlung und auch bei Einmalbeitrag kann vereinbart werden, dass entweder alle
drei Jahre eine Erh6hung der Leistung um 10 % der anfanglichen Pflegerente erfolgt oder jahrlich um wahlweise 1 -5 %.

Neu ist die Moglichkeit, die Pflegerente auch im Leistungsfall Gber maximal 10 Jahre garantiert zu erhéhen. Die
Leistungsdynamik kann bei Vertragsabschluss mit einem jéhrlichen Steigerungssatz von 1 - 5 % vereinbart werden.

B keine Wartezeit; optionale Karenzzeit
Ab Versicherungsbeginn besteht sofortiger Versicherungsschutz. Die Leistung erfolgt sofort nach Anerkennung der
jeweiligen Pflegestufe. Optional kann eine Karenzzeit von drei, sechs oder zwolf Monaten vereinbart werden. Diese ist
empfehlenswert, wenn der Kunde lber das Geld verfiigt, die ersten Monate der Pflegebedurftigkeit zu finanzieren.
Zudem hat es den Vorteil, dass die Beitrdge geringer sind, je langer die Karenzzeit gewahlt wird.

B weltweiter Versicherungsschutz
Der Versicherungsschutz der IDEAL PflegeRente gilt weltweit.

B einzigartige Assistance- und Serviceleistungen
IDEAL PflegeplatzGarantie: Kunden der IDEAL PflegeRente wird bei Eintritt des versicherten Pflegefalls ein Pflege-
heimplatz innerhalb von 24 Stunden in der Bundesrepublik Deutschland vermittelt.

IDEAL ReVita: Kunden der IDEAL PflegeRente erhalten in den Reha-Kliniken der Unternehmensgruppe DAMP Sonder-
konditionen auf ausgewahlte Angebote im Rahmen von Gesundheitsprogrammen oder Reha-Ma3hahmen.

Kostenlose Pflegehotline rund um die Uhr unter 0800/ 724 24 24: Viele niitzliche Informationen und samtliche
Fragen zur Pflegebediirftigkeit, zu Pflegestufen, Pflegepartnern etc. werden Ihnen von kompetenten Ansprechpart-
nern des PFLEGEVERBUND DEUTSCHLAND beantwortet.

B Erh6hung der Pflegerente durch Plus-Rente
Der Kunde erhdlt zusatzlich eine Plus-Rente ab der ersten Pflegerentenzahlung. Die zum Beginn der Pflegerenten-
zahlung geltende Plus-Rente ist fiir die Dauer der Pflegebediirftigkeit garantiert. Fiir das Jahr 2012 gilt eine Plus-Rente
von 30 %. Hinzu kommt die Bonusrente.

B Nachzahlung bis zwolf Monate riickwirkend
Im Leistungsfall erfolgt fiir maximal zwolf Monate eine riickwirkende Beitragsbefreiung bzw. Pflegerentenzahlung,
wenn die Pflegebediirftigkeit zu diesem Zeitpunkt nachgewiesen wurde. Sollte eine Karenzzeit fir die Pflegerenten-
zahlung vereinbart worden sein, so wird diese angerechnet.

B Leistungserhalt auch bei Riickstufung
Bei Verbesserung des Gesundheitszustandes und Riickstufung in eine nicht versicherte Pflegestufe (mind. Pflegestufe I)
bleibt die Beitragsbefreiung fiir die Versicherung bestehen. Voraussetzung dafiir ist, dass die Versicherte Person mind.
zwolf Monate Pflegerente erhalten hat.

Sollte die Versicherte Person mind. 18 Monate durchgéngig Leistung in Pflegestufe Ill erhalten haben, wird die Leistung bis
zum Tod weitergezahlt. Die Versicherung ist weiterhin beitragsfrei und eine Riickstufung wird nicht mehr vorgenommen.
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